INSERIRE QUI LOGO AZIENDA

INFORMAZIONE ALL'ENTRATA

Gentile Dipendente, 

in questo momento di difficoltà a causa della situazione di emergenza da Coronavirus, Ti invitiamo a collaborare con il massimo senso di responsabilità affinché la Tua salute e quella altrui venga tutelata, evitando ogni possibile occasione di contagio.

Ai sensi del punto 1 del Protocollo aziendale di regolamentazione che costituisce attuazione del Protocollo nazionale adottato il 14 marzo 2020 tra le Parti Sociali alla presenza del Governo, ti forniamo le seguenti informazioni. Nessuno potrà entrare nei locali aziendali se non dopo aver ricevuto la presente nota informativa. Con l’ingresso in azienda si attesta, per fatti concludenti, di averne compreso il contenuto, si manifesta adesione alle regole ivi contenute e si assume l’impegno di conformarsi alle disposizioni ivi contenute.
Accesso in azienda
Preliminarmente, nel richiamare i provvedimenti emanati in materia dalle competenti Autorità, e i conseguenti obblighi, Ti avvertiamo che non Ti sarà consentito di entrare in Azienda qualora negli ultimi 14 giorni ti sia trovato nelle seguenti condizioni e circostanze:

· se sei stato, per quanto a tua conoscenza, a contatto con individui positivi al Covid19; 

· se hai avvertito o avverti sintomi di tipo influenzale (tosse secca, mal di gola, febbre, ecc.); in questo caso resta a casa e non recarti al Pronto Soccorso. Avvisa inoltre il Tuo Datore di lavoro. 

· se la Tua temperatura corporea supera i 37,5 gradi.

Qualora Ti trovassi in una delle condizioni sopra indicate, Ti chiediamo di contrassegnare la relativa casella. Ti consigliamo inoltre di contattare il Tuo medico curante o il numero verde regionale 800 89 45 45.
Ti chiediamo anche di sottoporti al controllo della temperatura corporea, per la Tua e altrui sicurezza. Nel caso in cui la rilevazione superasse i 37,5 gradi, Ti sarà interdetto l'accesso all'azienda, sarai fornito di mascherina e dovrai tornare a casa e contattare il tuo medico curante o il numero verde regionale 800 89 45 45. Non recarti al Pronto Soccorso. Solo in questo caso, per documentare le ragioni ostative all'ingresso in azienda, il dato relativo alla Tua temperatura verrà registrato, e tenuto a disposizione delle Autorità. In calce alla presente nota troverai l'informativa sul trattamento dei dati personali.
Regole generali di comportamento in azienda
Qualora non ti trovassi nelle condizioni sopra indicate, e fossi pertanto in grado di accedere al perimetro aziendale, Ti chiediamo di attenerti rigorosamente alle seguenti indicazioni:
· Ritirare e leggere attentamente gli appositi depliant informativi a disposizione;

· Utilizzare gli appositi dispenser di soluzione igienizzante per le mani, o, in mancanza, lavarsi con cura e per almeno 40 secondi le mani con acqua calda e sapone; ripetere periodicamente l'operazione ed ogni qualvolta se ne ravvisi la necessità;

· Mantenere una distanza di almeno 1 metro dalle persone;

· evitare assolutamente di affollare stanze o altri luoghi;

· partecipare a riunioni ed incontri con terzi in modalità a distanza (ad es. videoconferenza);

· coprirsi naso e bocca in caso di starnuti o colpi di tosse con un fazzoletto monouso o con il braccio; subito dopo buttare il fazzoletto e lavarsi le mani;

· evitare di toccarsi occhi, naso e bocca con le mani;

· evitare abbracci e strette di mano;

· Indossare gli appositi DPI prescritti dall'azienda, per i quali vedi oltre;

· Avvertire tempestivamente e responsabilmente il datore di lavoro/il responsabile aziendale laddove Tu avverta sintomi di tipo influenzale. 
Ti ricordiamo inoltre l’obbligo, per ogni Lavoratore, di segnalare al Datore di lavoro qualsiasi situazione di pericolo per la salute e la sicurezza sul luogo di lavoro.
Regole specifiche per la mobilità nei luoghi di lavoro 
L’Azienda …, valutata l’organizzazione aziendale e produttiva, al fine di ridurre il flusso di spostamenti all’interno dei plessi produttivi, dispone quanto segue:

…................................

In considerazione della presenza di più stabilimenti produttivi, si dispone l’osservanza del seguente protocollo per evitare l’incontro tra i lavoratori/visitatori/etc delle differenti porzioni produttive: 

…...................................

Poiché tutti gli spazi comuni sono potenziali luoghi di contagio. L’Azienda … , identificati gli spazi comuni, adotta il seguente protocollo, volto ad evitare flussi o aggregazioni di persone:
......................................


a) Parcheggi

….....................................


b) Ingressi

….....................................


c) Mensa

…......................................
d) Spogliatoi

…....................................
Dispositivi di protezione individuale
a) Le mascherine 
Le mascherine devono essere utilizzate in conformità a quanto previsto dalle indicazioni dell’Organizzazione mondiale della sanità
Modalità di uso (indossare e rimuovere) delle mascherine
….....................................................
b) il gel disinfettante
Si raccomanda di utilizzare il gel disinfettante messo a disposizione dall'azienda in tutti i casi in cui non vi sia la possibilità di lavarsi le mani con acqua e sapone. Si ricorda che la corretta e frequente igienizzazione delle mani con acqua e sapone esclude la necessità di ricorrere al gel. 
c)  Altri dispositivi di protezione
......................................................
Gestione entrata e uscita dei dipendenti
Si dispone quanto segue:

a) orari di ingresso/uscita scaglionati in modo da evitare il più possibile contatti nelle zone comuni (ingressi, spogliatoi, sala mensa):

…..............…..

b) è stata dedicata una porta di entrata e una porta di uscita da questi locali e in prossimità delle stesse si trovano erogatori di detergenti segnalati da apposite indicazioni.
Oppure, se non fosse possibile seguire tali misure, 
Si dispone quanto segue:

…….
Spostamenti interni, riunioni, eventi interni e formazione
Occorre limitare il più possibile gli spostamenti interni. L’Azienda …. dispone, a questo proposito, quanto segue:

….....................
L’Azienda …, si impegna a favorire le riunioni a distanza. A questo proposito, dispone quanto segue:

….................................
L’Azienda …. dispone che, solo nei casi estrema urgenza ed indifferibilità, possano essere tenute riunioni in presenza, da contingentare sia nel numero dei partecipanti sia nella durata. In ogni caso, devono essere garantiti il distanziamento interpersonale di almeno un metro e un’adeguata pulizia/areazione dei locali. Ogni riunione in presenza dovrà essere espressamente autorizzata dalla Direzione Aziendale.
L’Azienda …, dispone la sospensione di eventi non direttamente funzionali allo svolgimento dell’attività produttiva.

In particolare, sono sospesi …...........… 
L’Azienda …, valutando i percorsi formativi anche obbligatori in essere, in linea con le possibilità evidenziate nel Protocollo nazionale, dispone quanto segue:

a) La formazione continua viene sospesa/ovvero …..

b) La formazione obbligatoria viene sospesa/ovvero …
c) è possibile effettuare (qualora l’organizzazione aziendale lo permetta) la formazione a distanza. 
Aggiornamento della presente Nota
La presente Nota potrà essere modificata ed aggiornata a seguito della modifica o aggiornamento del Protocollo aziendale, di modifiche normative, o di nuove istruzioni delle Autorità competenti.

LA DIREZIONE
Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 reg. UE 2016/679 (GDPR)
La Società ... , con sede legale a …. in qualità di Titolare del trattamento dei dati personali da Te conferiti con il presente modulo, Ti informa che i Tuoi dati saranno trattati con modalità cartacee ed informatiche a fini di prevenzione dal contagio da COVID-19. La base giuridica che autorizza il Titolare ad effettuare tale trattamento è l’implementazione dei protocolli di sicurezza anti-contagio ai sensi dell’art. 1, n. 7, lett. d) del DPCM 11 marzo 2020. I Tuoi dati verranno trattati da personale interno della ... nominati incaricati del trattamento. Il conferimento dei dati è necessario in relazione all’accesso al perimetro aziendale di ...

I Tuoi dati saranno conservati in appositi archivi ad accesso riservato al solo personale autorizzato fino alla cessazione dello stato di emergenza, attualmente fissato al al 31 luglio 2020 dalla Delibera del Consiglio dei Ministri 31 gennaio 2020, dopodiché saranno distrutti, e non saranno comunicati a terzi al di fuori delle specifiche ipotesi previste dalla legge (ad es. in caso di richiesta da parte dell’Autorità sanitaria per la ricostruzione della filiera degli eventuali contatti stretti di un lavoratore risultato positivo al COVID-19). I Tuoi dati non saranno comunque diffusi.

Rispetto a tale trattamento potrai esercitare i diritti previsti dagli artt. 15 e ss. del GDPR nei limiti e alle condizioni previste dagli stessi e in particolare: diritto di accesso ai dati, di rettifica e cancellazione, di limitazione del trattamento, nonché di opporsi, per motivi legittimi, al trattamento stesso. 

I suddetti diritti potranno essere esercitati scrivendo a ….... 

Hai anche il diritto di rivolgerti al Garante per la protezione dei dati personali qualora ritenessi che il presente trattamento sia contrario alla legge.
Presa visione dell’informativa 
Il/la sottoscritto/a ........................................................... dichiara di aver preso conoscenza dell’informativa sopra riportata per il trattamento dei propri dati personali, e di essere esaurientemente informato in merito ai propri diritti e di conoscere come e dove esercitare gli stessi.

Luogo e data

Firma dell’Interessato
